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山东电子职业技术学院兼职教师管理办法（试行） 

 

₭ г Ῠ ‾ ẫ ᵇőῒ ἀẵᶓῨ ‾

ᵒ ẫו őҸᶳ ᾀ л ᴮ ‌ ¡

л ¡‾ ♅ ¡ ᾀḎ Ṱי ő͝ ‾ еי е ᵿ

µו Ῠ ‾ ẫ Υᶅ¶ō‾ 〔2023〕9 ỲŎ  ℮

ő₅ἂ Έő ᴧϖΥᶅ¢ 

第一章 总 则 

第一条 Ῠ ‾ ‾ ᵒ ו ҝеᶳőῒ ἀẵᶓ

Ῠ ‾ ᵒ ẫו őᵓκ ‾ ║ ᶳ ו ¢ 

第二条 ϖΥᶅ ҚῨ ‾ őῨ ֬

ᴧ ♪Ҡ¡ ‾י♪ ‾ ᾭ ầṰ ו ¢ 

第三条 ΰҪ ‾ őῨ ‾ ЯҸו ő

Ῠ ‾ ₩ ᵓ⁮Ѱ ᾳἀᾺ ϼṝ ő

ᵿ ἀᾺ Ὰ л ő ᴄ Ѱ ầ

¡ ₩ ἀ ¢Ῠ ‾ Ῠ ‾

Ϡו ΛбҀỌ 30%¢ 

第四条 Ῠ ‾ ו ♪ ҝ¢ ‾

‾ ╫ Ṱ מ 18 ♪ őбה Ῠ

‾ ¢ 

第二章 选聘条件 

第五条 וῨ ‾ ֮ ő
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♠  ◓¡ Ṱ ו ֮ ¢ṧ┼

♠ ầ ו Ṱ ‘ Ῠ ‾ ¢ ᵿὰ ṰҠ

¡‾ ו ¢ 

第六条 Ῠ ‾ ᾘϖו  ş 

ō Ŏ Ἱּו‾ ᶚ ő║ϐ Ựו ἀ

őדב ͗‾ ő ῌ ᶅő ᵊ ő Ựו

ἀṰ Š 

ōᵽŎ║ ⁪ṍו ᾑᾺ Ὰ ő ẇ ‾

♅ ¡ ‌ ᾑᾺ Ὰ ӝҤי‾ ‾ Ṱ Š 

ō ŎѸ ⅎ ẫ Ṉ Ṱ ő║ ᶾḩוⅎ ẫ ⅎ Š

ᾑѸ ϖ ō ŎᾺ ¡ Ѱ Ṱ ő Λ ║

ᾳᾭ Ὰ ō ҚŎᾑṍᾳṰᾭ Ὰ ᾳŠי

Ẑ ầ ║ ᴧ ἀ ו Ṱ ‘¡︣ ᴮ

ᶓ¡ᶤ ὄ Ѱỉῑἀ ᾳӝҤ  ¢י

第三章 选聘流程 

第七条 Ῠ ‾ ͝ ṷ▲¡ṷ ¡ ו ő

ṟ◦Ѣ¡ ἀ Ҡ ¢ᾘϖҠ ş 

ō Ŏṥ еṧ┼‾ ‾ ᴧ őε+Ṉ

¡Ṱ ¡ Қ¡Ṉ ¡  ἀο ῦיő

♪▲ 2 е ṷ ő ͛ ו  Ῠ

♪‾ ♪¢ ֮ Ῠ ‾ ה

֮ ו Š 
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ōᵽŎ ẵᴧ ῦ е †µ ᴪᴈ

Ὰ Ῠ ‾ Ѕ¶őИ ṵ ầ к ō

¡ Ὰ ṟ¡ ҝỊ¡  ŎŠי

ō Ŏҝ еּ Θ ҝ ¡ ᾀҝ ẅҝו

Ṱ őḨ ᵓ ₭ ṟ џ¡ ◦Ỹἀ ‗Ṱ

Š 

ō Ŏ еּ ᾀ ᾬ ∏ő ҝ ᶚ͡ο‾

ӘŠ 

ō Ŏ Әᵓ ו ṟ₭ џŠ ӝ

еᵓ ו ₭ џŠ‾ Әᵓ еו

ᾭ ו ₭ џ¢ ‾ Әᾂ µ ᴪᴈ

Ὰ Ῠ ‾ ᾂ Ѕ¶őο ѸΥṷᾀ ő ҝ

 Š 

ō Ŏ ᴧ Ṉ Ἢő ṷ őṷ

3 ¢ṷ őṥו е Ῠ ‾ ᴨṰ ő

ᶺő‾ Ә¡ е ṥ ᶺ¢ 

第四章 组织管理 

第八条 ṥ е Ῠ‏ ‾ ‾ ő Ọᵟ

ὄו ᶚ őҪ ṍῨ ‾ ‾ ‾ ¢Ῠ ‾

Ԁ Ṉ ‾ ⅎỌ‾ ‾ ő е▲ ő

ἂṟἪᶚ♠ Ṉ¢ ε+ᶅ ᶅẵ¡ ד ᷄¡‾

ẵᶓᾭ ¡ ‾ ¡‾ ‾ ᶚᶅ¡ Ὰ ¡
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¡ ẫ ᶚי ¢ 

第九条 ṥ еḨ Ῠ ‾ ו ѷẫ őε+ ҠΥ

¡ ᴨ ¡ ѷ ἀṰ ͛ ¡ ◦Ỹ¡Ẇ

ồκ  ¢י

第十条 ṥ е ‌ Ῠ ‾ Ṥ ᾥ͡־ő‏ ד ᷄¡

♪ᴼׅ¡‾ Ῠי῝ ‾ Ꞌῆ  ¢־֑

第十一条 Ῠ ‾ ӊᾙ ¢Ῠ ‾ ֑ ד ᷄¡‾

‾ ᶚי őᾑ ᶅ Ṱ ő е

ᾭ ο‾ Әőⅎ‾ Ә ӊӘ  őʂ ẫ ׅ

Ἢő ầ Иᶑד ֮ ¢ 

第十二条 ṥ еḨ Ῠ ‾ ו ◦ỸИ †µῨ ‾

ᾥ ᴧЅ¶ő◦Ỹ₅Ịᶳ ş ¡ Ự¡ἂṟ¡бἂṟő

ⅎ ầе ỸἪ Әṧ┼ ᴧיᾳᵿᶢṰ οҾō

ᵿᶢ 100%¡ Ựᵿᶢ 90%¡ἂṟᵿᶢ 80%¡бἂṟбᵿᶢŎ¢ 

第五章 工作职责 

第十三条 Ῠ ‾ ẵᶓőדב ṟ

‾ ẫ ᵇő ő ҝ ẵᴧוṰ ἀ♪Ҡ

♪ ő κ‾ ‾ ¢Ῠ ‾ ד ṧϖ

őד‏ ‾ ᾙ ‾ ‾ őṍ ҝ♪Ҡ

‗ ¡ ׅ¡Ὰ ‾יׅ ‾ ᾭ ầṰ ¢ 

第十四条 Ῠ ‾ ‏ Ὰ ¡ Ṱ ¡ ẵᶓ¡ᴅ

Ѱ͡ י ‾ őᾜᾨф ‾ Ђ ō Ŏᴨő ‾
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Ђ ἀ ו ₭ ἀ ֥ Šᾜᾨф ‾ ∏¡ ἀ♪

Ҡ‌ ¡‾кᾭ‾ ▲ᵿ¡Ὰ ӝҤ¡Ὰ ṱầ¡Ѱ ᵿ

Ṱי őṾ ₭ ‾ ‾ Ḳṝő л ¢ 

第十五条 Ῠ ‾ ᴮф ‾ ᵒ ‌ ő

ῒ ‾ ¯ ° ő ͛ ‾

׆ ᴤṈ ῾¡ṨṈ ő Ὰ Ὰ л׆

ф ‾ ♅ ¢ 

第十六条 Ẑ Ῠ ‾ ф ‾ ‾ י ầ ᵇו

ᴧőф ▲ ᾘש‌ ő Ѱ ő

ׅ Ӧ Ӧ ᾭ׆ ῾¢ 

第六章 附 则 

第十七条 ϖΥᶅ ṷв ő ₆ Ẹ‾ Ә

¢ 

 

ḫ ş1.µ ᴪᴈ Ὰ Ῠ ‾ Ѕ¶ 

2.µ ᴪᴈ Ὰ Ῠ ‾ ᾂ Ѕ¶ 

3.µ ᴪᴈ Ὰ Ῠ ‾ ᾥ ᴧЅ¶ 

4. ᴪᴈ Ὰ XX еῨ ‾  

5. ᴪᴈ Ὰ XX еῨ ‾ Ṱ ᶚ͡ 

6.µ ᴪᴈ Ὰ Ῠ ‾ Ṱ ᾂ Ѕ¶ 
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附件 1 

山东电子职业技术学院兼职教师申请表 
姓 名  性 别  出生年月  

照片 

学历 

学位 
 

身份证

号码 
 

毕业院校、专业 
 

 

现任工

作单位 
 

职务职称/资格等级  联系电话  

兼职系部  任课名称  

现任工作

单位意见 

(公  章)  

负责人签名：                            年       月       日 

工作经历 

教学经历 
 

获 得 

荣 誉 
 

系 部 

意 见 

                                  

(公  章)  

负责人签名：                             年       月       日      

组织人事

处意见 

 

(公  章)  

负责人签名：                             年       月       日      

宣传统战

部意见 

 

    

                                                                (公  章)  

负责人签名：                             年       月       日      

教务处 

意 见 

                                                                (公  章)  

负责人签名：                             年       月       日      

分管领导

意见 

                 

负责人签名：                             年       月       日   
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附件 2 

xx 学年 xx 学期 山东电子职业技术学院兼职教师汇总表 
序

号 
姓名 聘任系部 学历学位 毕业院校 现工作单位 职称职务 任教课程 
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附件 3 

山东电子职业技术学院兼职教师业绩认定表 

姓名  性别  
出生年

月 
 

职称/ 

资 格 等

级 

 

聘任系部  
所授专

业 
 

任教课程  
工作学

期 
 

每周课时  上课周数  总工作量  

课时单价  
总课时

费 
 

系部听课打分  督导听课打分  
教务处听课打

分 
 

系部 

意见 

认定等级： 

(公  章)  

部门负责人：                          年       月       日  

教务处 

意见 

(公  章)  

部门负责人：                          年       月       日      

人事处 
意见 

                                 

(公  章)   

部门负责人：                          年       月       日 

分管 

领导 
意见 

 

                                 

  

                         年       月       日 
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附件 4 

山东电子职业技术学院 XX 系部兼职教师聘任协议 

 

甲方（聘用系部）：                       乙方（受聘人）：             

系部负责人：                            身份证号：                  

根据《中华人民共和国劳动法》等相关法律法规，及《山东电子职业技术学院兼

职教师管理办法》的有关规定，甲乙双方经协商，达成如下协议： 

第一条 聘用期限 

聘用期限：自 ____ 年 ____ 月 ____ 日至 ____ 年____月 ____ 日止。 

第二条 工作岗位 

甲方聘用乙方从事 ________________  课程兼职教师岗位工作。 

第三条 工作报酬 

甲方在每学期末按照考核结果，以实际工作量向乙方支付费用。 

第四条 工作条件和劳动保护 

1.甲方为乙方提供良好的教学工作环境和教学条件，乙方须按照甲方的教学要求

及管理制度进行教学工作； 

2.聘用期间，甲方为乙方购买意外伤害保险，甲方不承担乙方各类社会保险、医

疗保险，甲方不承担乙方的任何医疗费用。 

第五条 劳动纪律 

1.乙方应遵守国家的法律、法规； 

2.乙方应遵守甲方规定的各项规章制度和劳动纪律，自觉服从甲方的管理； 

3.乙方如违反甲方的规章制度、劳动纪律，甲方有权根据甲方制度给予处罚，对

于因乙方原因造成甲方损失的，甲方有权向乙方追偿。 

第六条 协议的变更、终止 

1.聘用协议依法签订后，协议双方必须全面履行协议规定的义务，任何一方不得
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擅自变更协议。确需变更时，双方应协商一致变更协议。双方未达成一致意见的，原

协议继续有效。 

2.聘用协议期满或者双方约定的协议终止条件出现时，聘用协议即自行终止。 

第七条 其他事项 

1.本协议一式三份，教务处、系部与乙方各一份，经甲、乙双方签字后生效。 

2.本协议条款如与国家法律、法规相抵触时，以国家法律、法规为准。 

3.本协议未尽事宜，双方友好协商解决。 

 

 

甲方（盖章）：                          乙方（签字）：           

系部负责人（签字）：                         

签订日期：____ 年 ____ 月 ____ 日      签订日期：____ 年____月 ____日 
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附件 5 

山东电子职业技术学院 XX 系部兼职教师工作方案 

 

一、系部聘任需求 

系部确定本学期兼职教师聘任需求，包括岗位数量、工作内容、专业

名称、岗位职责、任职条件和报名时间等。 

二、公示 

在每学期排课开始前 2 周在系部网站公示聘任需求，优先安排满足条

件的校内兼课教师任课。 

三、工作小组意见 

成立由系部党政班子成员、学术委员会成员构成的聘任工作小组，负

责对应聘人员进行资格审查、能力考核和试讲工作，形成聘任意见。 

四、工作量统计 

统计拟聘任人员本学期工作量，包括周课时数、上课周数、总课时数、

课时单价、总课时费等。 

五、党政联席会决议 

由系部党政联席会议集体研究，形成拟聘任方案报教务处。 
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附件 6 

山东电子职业技术学院兼职教师工作量汇总表 
        学年 第  学期 

系部 
外聘
教师 

课程名称 

基
本
课
时 

人
数
系
数 

课
时
单
价 

合计课
时费

（元） 
身份证号 银行账号 开户行 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 


